Zatacznik nr 5
Wzory upowaznien do prowadzenia kontroli/wizyty monitorujgcej

1) Wzér upowaznienia (terminowego) do przeprowadzenia kontroli

(JEDNOSTKA KONTROLUJACA)

UPOWAZNIENIE nr ...... / (rok)

Na podstawie (podstawa prawna) — upowazniam nastepujgcych pracownikéw

(nazwa jednostki)
jako cztonkéw zespotu kontrolujgcego:
L) ettt ettt ettt h ettt neae ,

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz nazwa komorki organizacyjnej
lub samodzielnego stanowiska, na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony oraz nr dokumentu
tozsamoS$ci lub numer legitymacji stuzbowej)

2) s Jerrer e e s

do przeprowadzenia KONIOI W.........coioeeiceiiieiii e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

W ZAKIESIE .ottt
(temat i zakres kontroli)

Kontrola przeprowadzona bedzie w okresie od dnia ................... dodnia......................

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacijg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

(pieczec i podpis osoby udzielajgcej upowaznienia
wraz z informacjg o zajmowanym stanowisku
i funkciji)

Termin waznosci upowaznienia przedtuza sie do dnia .........ccccceeeveiiieneen.

Nalezy wskaza¢ wtasciwg podstawe prawng prowadzenia kontroli. W przypadku kontroli projektu nalezy powota¢ m.in. art. 23
ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378), zawarty w umowie
o dofinansowanie projektu przepis dotyczacy kontroli oraz Wytyczne. W przypadku kontroli systemowej nalezy powotac
odpowiedni przepis porozumienia lub umowy uprawniajgcy dang jednostke do prowadzenia kontroli oraz Wytyczne.



(pieczec¢ i podpis osoby udzielajgcej upowaznienia
wraz z informacjg o zajmowanym stanowisku
i funkcji)

2) Wzér upowaznienia statego do przeprowadzania kontroli

(JEDNOSTKA KONTROLUJACA)

UPOWAZNIENIE STALE nr ...... / (rok)

Na podstawie (podstawa prawna) - upowazniam:

(imie i nazwisko, nazwa jednostki, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz nazwa komorki
organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska, na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony
oraz nr dokumentu tozsamosci lub numer legitymacji stuzbowej)

do przeprowadzenia kontroli zgodnie z rocznym planem kontroli PO IiS w sektorze..............

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ...........cccoovvvviiieeeeeennnne

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacijg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

(pieczec i podpis osoby udzielajgcej upowaznienie
wraz z informacjg o zajmowanym stanowisku
i funkcji)

Nalezy wskaza¢ wtasciwg podstawe prawng prowadzenia kontroli. W przypadku kontroli projektu nalezy powota¢ m.in. art. 23
ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378), zawarty w umowie
o dofinansowanie projektu przepis dotyczacy kontroli oraz Wytyczne. W przypadku kontroli systemowej nalezy powotaé
odpowiedni przepis porozumienia lub umowy uprawniajgcy dang jednostke do prowadzenia kontroli oraz Wytyczne.



3) Wzér upowaznienia do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej

(JEDNOSTKA KONTROLUJACA)

UPOWAZNIENIE nr ...... / (rok)
DO PRZEPROWADZENIA WIZYTY MONITORUJACEJ
NA MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU

Na podstawie (podstawa prawna) — upowazniam nastepujgcych pracownikéw

(nazwa jednostki)
jako cztonkow zespotu monitorujgcego:

) NSO oo ,

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz nazwa komorki organizacyjnej
lub samodzielnego stanowiska, na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony oraz nr dokumentu
tozsamosci lub numer legitymaciji stuzbowej)

F e

do przeprowadzenia Wizyty MONItOrUJGCE] W.........uueuieeiiiiiiiiieiiiieieieeeee e ee e e e e eaeeaaeaeeas
(nazwa i adres siedziby jednostki kontrolowanej)

L 2= | = [ TR
(zakres wizyty monitorujgcey)

Wizyta monitorujgca przeprowadzona bedzie w okresie od dnia ............. dodnia ............

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacjg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

(pieczec¢ i podpis osoby udzielajgcej upowaznienia
wraz z informacjg o zajmowanym stanowisku
i funkcji)

Nalezy wskaza¢ wtasciwg podstawe prawng prowadzenia wizyty monitorujacej. W przypadku wizyty monitorujgcej ex-ante
nalezy powofa¢ sie na odpowiedni przepis deklaracji o przygotowaniu projektu, w ktérym wnioskodawca wyrazit zgode na
poddanie sie takiej kontroli. W przypadku wizyt monitorujgcych w trakcie realizacji projektu lub na jego zakonczenie nalezy
wskaza¢ odpowiedni przepis porozumienia lub umowy uprawniajgcy dang jednostke do prowadzenia wizyty monitorujgcej oraz
Wytyczne.



