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Wykaz skrétow

EBI — Europejski Bank Inwestycyjny

IK UP —instytucja koordynujgca umowe partnerstwa
IP — instytucja posredniczgca

IW — instytucja wdrazajgca

IZ — instytucja zarzgdzajgca

JAP — wspdlny plan dziatania (joint action plan)

KE — Komisja Europejska

KM — komitet monitorujgcy

KPO — krajowy program operacyjny/ krajowe programy operacyjne

PO — program operacyjny (krajowy i regionalny)

RPO - regionalny program operacyjny/ regionalne programy operacyjne

RDPP — Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
UP — umowa partnerstwa

WRDPP — Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego



Rozdziat 1 — Podstawy prawne

1) Wytyczne zostaty wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. £146).1460, z pézn. zm.).

2) Wytyczne sg zgodne z przepisami prawa dotyczgcymi komitetow monitorujgcych (KM)

a)

b)

zawartymi w:

rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogoéine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013 r., str. 320);, z pézn. zm.), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem ogélnym”;
ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1146)1460, z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”;

rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.
w sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74 z 14.03.2014 r.,

str.1) zwanym dalej ,kodeksem partnerstwa”.

Rozdziat 2 — Informacje ogélne

1) Celem wytycznych dotyczgcych komitetow monitorujgcych na lata 2014 — 2020 jest:

a) ujednolicenie zasad monitorowania PO prowadzonego przez KM;
b) okreslenie wymogow odnoszgcych sie do zasad funkcjonowania KM;
c) zdefiniowanie ram partnerstwa w KM;

d) zapewnienie sprawnego funkcjonowania KM.

2) Wytyczne zawierajg postanowienia dotyczgce sktadu, zadan oraz powotywania KM dla

KPO i RPO. Dokument okresla rowniez uregulowania dotyczgce pracy KM, w tym

wskazania dla I1Z dotyczgce praw i obowigzkow cztonkéw KM.

3) Wytyczne skierowane sg do instytucji zarzgdzajgcych 1Z KPO i RPO na lata 2014 — 2020.

4) Wytyczne nie dotyczg programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej.

5) Wytyczne stosowane sg w okresie realizacji PO na lata 2014 — 2020.



Rozdziat 3 — Powotanie komitetu monitorujacego

1) KM jest ustanawiany przez 1Z.

2) KM ustanawiany jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty powiadomienia panstwa
cztonkowskiego o decyzji zatwierdzajgcej dany PO.

3) KM ustanawia sie dla danego PO.

4) Ustanowienie KM nastepuje:

a) w przypadku KPO — w drodze zarzgdzenia, ktére wydaje minister wiasciwy do spraw
rozwoju regionalnego;
b) w przypadku RPO — w drodze uchwaty, ktérg podejmuje zarzgd wojewddztwa.

5) Zarzgdzenie lub uchwata ustanawiajgca KM zawiera wylgcznie podstawowe elementy
odnoszgce sie do KM, tj.:

a) stwierdzenie o ustanowieniu, w tym podstawe prawng ustanowienia KM, tj. art. 14
ust. 2 ustawy;

b) skiad KM;

c) zadania KM;

d) sposoéb okreslenia zasad i trybu funkcjonowania KM;

e) powierzenie sekretariatowi KM zadan zwigzanych z obstugg prac KM.

6) Przepis zarzgdzenia lub uchwaty ustanawiajgcej KM dotyczgcy zadan KM przyjmuje
forme katalogu poprzedzonego zdaniem wstepnym zawierajgcym informacje, zgodnie
Z ktérg na podstawie art. 49 oraz art. 110 rozporzadzenia ogélnego KM dokonuje
w szczegolnosci przegladu wdrazania programu i postepdw poczynionych na drodze do
osiggniecia jego celow, a takze bada wszelkie inne kwestie, ktére wptywajg na wykonanie
danego PO.

7) Sktad KM okreSlany jest w zarzadzeniu lub uchwale ustanawiajgcej KM poprzez
wskazanie przedstawiciela lub przedstawicieli podmiotéw, ktoérzy zostajg powotani jako
jego cztonkowie lub obserwatorzy. Zarzadzenie lub uchwata ustanawiajgca KM stanowi
takze, ze w sktad KM wchodzi ponadto co najmniej jeden przedstawiciel KE. Zarzgdzenie
lub uchwata ustanawiajgca KM moze réwniez przesadzac¢, ze w skiad KM wchodzi
przedstawiciel lub przedstawiciele EBI, ale tylko w sytuacji, gdy EBI wnosi wktad
w realizacje PO.

8) Sktad KM w odniesieniu do cztonkéw KM okreslany jest w podziale na:

a) przedstawicieli strony rzgdowej z wyrdznieniem przedstawicieli instytucji realizujgcych
PO;

b) przedstawicieli strony samorzgdowej z wyrdznieniem przedstawicieli instytucji
realizujgcych PO;

c) przedstawicieli partnerow spoza administracji z wyréznieniem:



i) przedstawicieli organizacji pracodawcéw;
i) przedstawicieli organizacji zwigzkowych;
i) przedstawicieli izb gospodarczych;
iv) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z ewentualnym wyrdznieniem ich
rodzajow;
V) przedstawicieli organizacji Srodowiska naukowego.
9) Zarzadzenie lub uchwata ustanawiajgca KM zawiera postanowienie o tym, ze:

a) zasady i tryb funkcjonowania KM okresla regulamin dziatania KM;

b) regulamin dziatania KM jest przyjmowany uchwatg KM podejmowang zwykig
wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy czionkow KM. Regulamin
dziatania KM jest przyjmowany na pierwszym posiedzeniu KM.

10) Zarzadzenie lub uchwata ustanawiajgca KM podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej wiasciwej [Z, zgodnie

Z postanowieniami rozdziatu 9 pkt 2 lit. ¢ niniejszych wytycznych.

Rozdziat 4 — Sktad komitetu monitorujacego

1) |Z okresla sktad KM stosujgc odpowiednie przepisy prawa oraz kierujgc sie warunkami
okreslonymi w wytycznych.

2) 1Z okreslajgc sktad KM zapewnia realizacje zasady partnerstwa, o ktérej mowa w art. 5
rozporzgdzenia ogolnego, dgzgc do zrownowazenia udziatu trzech stron delegujgeych

czlonkéwreprezentowanych w KM: strony rzgdowej, samorzgdowej i partnerow spoza

administracji oraz promuje rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn oraz réwnos¢ szans
i niedyskryminacje, o ktérej mowa w art. 7 rozporzadzenia ogdlnego.

3) 1Z okreslajac sktad KM zapewnia, Zze co najmniej jedng trzecig cztonkow stanowig
tacznie przedstawiciele organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, izb
gospodarczych oraz organizacji pozarzgdowych i $rodowiska naukowego, zgodnie
z przepisem art. 14 ust. 6 ustawy. Jest to rownoznaczne z obowigzkiem uwzglednienia
przez 1Z w skfadzie KM co najmniej jednego przedstawiciela kazdej z wymienionych
kategorii podmiotow. 1Z moze zwiekszy¢ udziat przedstawicieli ww. sSrodowisk w sktadzie
KM.

4) W skitadzie KM wyrdznia sie:

a) przewodniczgcego KM;
b) zastepce przewodniczgcego KM;
c) czionka KM;
d) zastepce cztonka KM.
5) W sktad KM wchodzi ponadto:

a) obserwator w KM,;



6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

b) co najmniej jeden przedstawiciel KE.

W sytuacji gdy EBI wnosi wktad w realizacje PO, w skltad KM moze zosta¢ wigczony
jego przedstawiciel lub przedstawiciele.

Przewodniczagcym KM oraz zastepca przewodniczgcego KM sg cztonkowie KM bedacy
przedstawicielami 1Z.

Czionek KM reprezentuje w trakcie obrad podmiot, przez ktory zostat wydelegowany,-

zwany dalej ,podmiotem delegujacym” lub dany rodzaj organizacji pozarzadowych

(okreslony zgodnie z podrozdziatem 4.1 pkt 6 niniejszych wytycznych). Cztonkowi KM

przystugujg prawa i obowigzki okreslone w rozdziale 8 niniejszych wytycznych.
W szczegdélnosci czionek KM uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze udziat
w gtosowaniu.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania KM kazdy podmiot,—kiérego

delegujacy cztonka KM wyznacza jego zastepce. W przypadku gdy ani czionek KM ani

zastepca czionka KM nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu KM, podmiot delegujgcy ma

prawo upowazni¢ pisemnie innego przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu KM.

Przedstawiciel ten korzysta z wszystkich praw i realizuje wszystkie obowigzki czionka

KM zwigzane z uczestnictwem w danym posiedzeniu KM, o ktérych mowa w rozdziale 8

niniejszych wytycznych. Jednoczesnie przedstawiciel ten bedzie zobowiazany do

podpisania stosowanego oswiadczenia i deklaracji cztonka KM w odniesieniu do danego

posiedzenia KM.

Zastepca czionka KM korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki jak

cztonek KM, z tym ze prawo do glosowania i—petrej—refundacii—kosztéw—udziatkt
w-pesiedzeniv-KM-przystuguje mu jedynie-wtedy, gdy uczestniczy w obradach KM oraz
gdy cztonek KM jest nieobecny na posiedzeniu KM. Prawo do refundacji kosztéw udziatu

w_posiedzeniu KM przystuguje zastepcy czionka KM w takim zakresie, w jakim nie

korzystat z niego czionek KM. Nie wyklucza to svytuacji, w ktérych 1Z uzna za

uzasadniong petng lub czesciowg refundacje kosztéw udziatu zastepcy czionka KM

w posiedzeniu KM, mimo uczestnictwa w nim takze czionka KM.

IZ zapewnia, ze obserwator w KM ma prawo uczestnictwa w obradach KM oraz prawo
zabierania gtosu i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedgcych przedmiotem obrad.
Obserwatorowi w KM nie przystuguje prawo do gtosowania.

W przypadku obserwatorow w KM podmioty delegujagce nie majg obowigzku
wyznaczania zastepcy.

Przedstawiciel KE oraz przedstawiciel EBI petnig w KM funkcje doradczg. W zwigzku
z tym 1Z zapewnia, ze bedg przystugiwaty im takie same prawa jak obserwatorom

w KM, tj. prawo do uczestnictwa w obradach KM oraz prawo zabierania gtosu
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i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedacych przedmiotem obrad. Przedstawicielowi

KE oraz przedstawicielowi EBI nie przystuguje prawo do gtosowania.

Podrozdziat 4.1 — Podmioty reprezentowane w KM i wybor ich przedstawicieli

1) W skfad KM, jako cztonek, wchodzi co najmniej:

a) jeden przedstawiciel 1Z;

b) jeden przedstawiciel kazdej IP oraz kazdej IW ustanowionej w systemie realizaciji
danego PO lub przedstawiciel kilku IP albo kilku IW, wskazany przez te instytucje,
z zastrzezeniem, ze jest to mozliwe jedynie w sytuacji, gdy zadania wspomnianych IP
lub IW odnoszg sie do tych samych osi priorytetowych lub dziatan PO, ale instytucje
te majg w tym wzgledzie r6zng wtasciwos¢ miejscows;

c) dwéch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujgcych:
i) w przypadku KPO instytucje do spraw koordynacji strategicznej UP_oraz instytucje

do spraw koordynacji wdrozeniowej UP;

i) w przypadku RPO instytucje do spraw koordynaciji strategicznej wdrozeniowej UP

w__zakresie 16 RPO oraz instytucje do spraw koordynacji wdrazania

EESEuropejskiego Funduszu Spotecznego.

2) 1Z zwraca sie o delegowanie jako cztonka KM:

a) ze strony rzgdowej:

i)  co najmniej jednego przedstawiciela kazdego ministra wtasciwego ze wzgledu
na zakres PO, o ile nie petni on funkcji 1Z, IP i IW w danym PO;

ii)  co najmniej jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych;

i) jednego przedstawiciela Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych;

iv)  jednego przedstawiciela Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania;

b) ze strony samorzadowej — co0 nhajmniej jednego przedstawiciela kazdej
z ogodlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego wytonionych na
podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. N+96; poz. 759);

c) ze strony partnerow spoza administracji:

) co namniej jednego przedstawiciela kazdej z reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 624 lipca 20012015 r. o0 FréjstronnejKomisfi-do
Soro——Speleczre-CossedarezyehRadzie Dialogu Spotecznego i




3)

4)

5)

6)

wejewodzkich—kemisiachinnych instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. N
100,-p0oz—1080,—=zpoznr—2zm-) 1240, z pdézn. zm.) organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcéw reprezentowanych w Fréjstronnej-Komisji-do-spraw

Speoteczno-GospodarezyehRadzie Dialogu Spotecznego w przypadku KM
KPO albo we wiasciwej wojewddzkiej kemisji—do—sprawradzie dialogu

spotecznego
w przypadku KM RPO;

i)  co najmniej jednego przedstawiciela wskazanej przez IZ izby gospodarczej

dzialajgcej na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach
gospodarczych (Dz. U. z 2009-+5-N#84,;2017 poz. #10;zpéza—=zm-);1218);

iii) co najmniej jednego przedstawiciela srodowiska naukowego wskazywanego
przez Rade Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Konferencje Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich.

IZ moze zwrdcic¢ sie dodatkowo o delegowanie do KM jako cztonkéw:

a) ze strony rzadowej przedstawicieli innych instytucji lub organéw niz te,
o ktérych mowa w pkt- 2 lit. a;

b) ze strony samorzadowej i partneréw przedstawicieli innych partneréw
w rozumieniu art. 5 rozporzadzenia ogdélnego, w tym przedstawicieli innych jednostek
samorzadu terytorialnego i ich organizacji, organizacji pracodawcow i organizaciji
zwigzkowych, izb gospodarczych oraz podmiotéw reprezentujgcych Srodowisko
naukowe niz te, o ktérych mowa w pkt- 2 lit. b i c.

Delegowanie przedstawiciela do skladu KM w odpowiedzi na wystosowane przez IZ

zaproszenie przez podmioty wskazane w pkt- 2 i 3 nie jest obligatoryjne.

IZ zwraca sie o przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia do skfadu KM

przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do:

a) RDPP w przypadku KPO oraz w przypadku RPO, jezeli w danym wojewddztwie nie
utworzono WRDPP;

b) witasciwej WRDPP w przypadku RPO.

Liczbe przedstawicieli okreslonych rodzajowo organizacji pozarzadowych, ktorzy majg

zosta¢ wytonieni w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt- 5, okresla 1Z, z tym Zze ws$rod

nich musi znalez¢ sie co najmniej:

a) jeden przedstawiciel organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz ochrony
srodowiska;

b) jeden przedstawiciel organizacji pozarzgdowej wtasciwej ze wzgledu na przynajmniej
jeden z rodzajow dziatalnosci objetej PO;

c) jeden przedstawiciel organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz promowania

wigczenia spotecznego lub réwnosci szans ptci lub rownosci szans i niedyskryminacji;
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d) jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarzgdowych.
7) Po przeprowadzeniu postepowania 1Z powotuje do KM osoby przedstawione przez
RDPP lub WRDPP.
8) 1Z zwraca sie o delegowanie do skfadu KM jako obserwatora co najmniej:
a) jednego przedstawiciela Instytucji Audytowej;
b) jednego przedstawiciela ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji.

9) 1Z RPO umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udziat w pracach KM

w charakterze obserwatora na pisemny wniosek wojewody. Wojewoda Ilub jego

przedstawiciel zgodnie z ustawag uczestniczy w pracach KM jedynie w charakterze

obserwatora.

9310) 1Z moze zwréci¢ sie o delegowanie jako obserwatora w KM takze przedstawicieli
innych podmiotéw, w tym pozostalych organéw kontrolnych, umocowanych do kontroli
realizacji PO.

10311) Przedstawiciele KE oraz przedstawiciele EBI sg wtgczani do sktadu KM w odpowiedzi
na zaproszenie wystosowane do tych podmiotéw przez IZ.

11312) Na zaproszenie przewodniczgcego KM w obradach KM mogg uczestniczy¢ inne
osoby niz cztonkowie KM, zastepcy cztonkow KM, obserwatorzy w KM, przedstawiciele
KE lub jesli zostali wigczeni w sktad KM przedstawiciele EBI. W takim przypadku
przystugujg im prawa obserwatoréw, o ktérych mowa w rozdziale 4 pkt 11 niniejszych
wytycznych.

12313) 1Z zwraca sie na pismie do danego podmiotu o delegowanie do KM przedstawiciela
lub przedstawicieli wskazujgc ich liczbe, koniecznosé imiennego okreslenia
delegowanych oséb, potrzebe przypisania im funkcji cztonka KM, zastepcy cztonka KM
lub obserwatora w KM oraz wyznaczajgc termin na udzielenie odpowiedzi. Termin nie
moze by¢ krétszy niz 10 dni roboczych liczac od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania
pisma IZ.

13314) W sytuacji, kiedy w wymaganym przez |Z terminie dany podmiot nie wydeleguje
przedstawicieli do KM, IZ moze zwrdci¢ sie do podmiotow tego samego rodzaju, ktore
delegowaty swoich przedstawicieli lub innych podmiotow tego samego rodzaju,
o delegowanie dodatkowych przedstawicieli do KM w trybie okreslonym w rozdziale
4 niniejszych wytycznych, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 4 pkt 3 niniejszych
wytycznych.

14315) IZ zwraca sie na piSmie do wlasciwej rady—dziatalnescipozytku—publicznegoRDPP
0 przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia do skitadu KM przedstawicieli

organizacji pozarzgdowych wskazujgc ich liczbe wedtug okreslonych rodzajowo
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organizacji pozarzagdowych, konieczno$¢ imiennego okredlenia delegowanych o0sob,

potrzebe przypisania im funkcji cztonka KM albo zastepcy cztonka KM.

15316) Wystgpienie, o ktorym mowa w pkt- 2415, powinno nastgpi¢ w terminie

uwzgledniajgcym zapisy obowigzujgcej uchwaly Rady—Dziatalnesei—Pozytku
PublicznegoRDPP  w sprawie ordynacji wyborczej okreslajgcej zasady wyboru
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na czionkoéw komitetdbw monitorujgcych

krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.

16317) Delegowanie lub wyfanianie nowych przedstawicieli do sktadu KM nastepuje na

E

|2

9

|9

1)

2)

warunkach okreslonych w niniejszych wytycznych przewidzianych dla poszczegdinych

rodzajow podmiotow.

Podrozdziat 4.2 — Wymogi wzgledem czfonka komitetu monitorujgcego,
zastepcy cztonka komitetu monitorujgcego i obserwatora w komitecie
monitorujagcym
IZ w pismach, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 2213 i pkt 4315, wskazuje
kryteria, ktérymi powinny kierowa¢ sie podmioty delegujgce swoich przedstawicieli do
KM oraz organizacje pozarzgdowe biorgce udziat w postepowaniu stuzgcemu wytonieniu
do sktadu KM ich przedstawicieli.
Wsrod kryteriow, o ktérych mowa w pkt- 1, znajduje sie wymog dotyczacy posiadania
doswiadczenia w obszarze dotyczgcym realizacji programow wspoffinansowanych
srodkami UE lub dziedzinie bedgcej bezposrednio przedmiotem interwencji danego PO.
Kryteria, o ktorych mowa w pkt- 1, powinny by¢ jawne i podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej wiasciwej 1Z, zgodnie z postanowieniami rozdziatu 9
pkt 2 lit. b niniejszych wytycznych. Podanie do publicznej wiadomosci kryteriow,
o ktérych mowa w pkt- 1, musi nastgpi¢ najpdzniej w dniu, w ktorym 1Z wystgpita
o delegowanie cztonkéw do KM lub o przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia
do sktadu KM przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.
IZ moze wskaza¢ inne adekwatne kryteria niz te wymienione w pkt: 2, ktére powinni

spetnia¢ przedstawiciele podmiotéw delegujgcych swoich przedstawicieli do KM.

Rozdziat 5 — Zadania komitetu monitorujgcego

Zadania KM zostaly wymienione w przepisach rozporzgdzenia ogolnego oraz
w przepisach ustawy. IZ ma prawo do uszczegotowienia katalogu zadan wymienionych
w tych przepisach, w ramach okreslonych w nich ogélnych zasad. Ponadto 1Z podejmuje
dziatania stuzgce zaangazowaniu KM w promowanie zasady partnerstwa.

IZ zapewnia, ze zadania KM w swietle art. 49 rozporzgdzenia ogolnego obejma:
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a) systematyczny przeglad wdrazania PO i postepéw poczynionych na drodze osiggania
jego celdéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celéw posrednich i koncowych
wskazanych w ramach wykonania;

b) analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie PO, w tym wnioskow
z przeglagdu wynikow oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2
rozporzgdzenia ogélnego;

¢) konsultowanie i akceptowanie zmian PO proponowanych przez 1Z;

d) przedstawianie uwag dotyczgcych wdrazania i ewaluacji PO, w tym przedsiewzie¢ na
rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw i monitorowanie
dziatan podjetych w ich nastepstwie;

3) 1Z zapewnia, ze w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt- 2 lit. a i lit. b, na
podstawie art. 56 ust. 3, art. 110 ust 1 oraz art. 116 ust. 3 rozporzgdzenia ogoélnego KM
rozpatruje w szczegolnosci:

a) wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie PO;

b) postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczgce danego PO, w tym
wyniki ewaluacji oraz ich wykorzystanie;

c) postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postepach
w realizacji Strategii komunikacji programu i analize wynikow realizacji tej strategii,
dokonanej przez 1Z oraz informacje o planowanych dziataniach informacyjnych
i promocyjnych na kolejny rok; niniejsze postanowienia na podstawie Wytycznych
w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji Polityki Spéjnosci na lata
2014-2020;

d) wdrazanie duzych projektéw;

e) wdrazanie wspolnych planéw dziatania (JAP);

f) dziatania majgce na celu promowanie réwnosci szans pici, rownych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami réznego
typu;

g) dziatania majgce na celu promowanie zrGwnowazonego rozwoju;

h) postep w zakresie dziatah podejmowanych w celu spetnienia majgcych zastosowanie
warunkéw wstepnych;

i) wdrazanie instrumentow finansowych.

4) Kwestia, o ktérej mowa w pkt- 2 lit. b oraz pkt- 3 lit. a rozpatrywang przez KM moga byc¢
przyktadowo wityczne programowe—dla—danegoszczegotowe opisy 0si priorytetowych
PO i ich zmiany_oraz kwestie zwigzane z realizacig Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych.
5) KM, na podstawie art. 110 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego, rozpatruje i zatwierdza:
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6)

b)
c)
d)

e)

metodyke i kryteria wyboru projektéw, z tym ze ze wzgledu na postanowienia UP lub
danego PO nastepuje to po rozwazeniu propozycji lub rekomendacji wtasciwych ciat
koordynacyjnych;

roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania PO;

plan ewaluacji dla PO i wszelkie zmiany planu;

strategie komunikacji' dla danego PO oraz zmiany tej strategii oraz na podstawie art.
116 ust. 2 rozporzadzenia ogodlnego o strategie komunikacji obejmujaca wiecej niz
jeden program i jej zmiany w porozumieniu z komitetami monitorujgcymi programy,
ktérych ta strategia dotyczy; niniejsze postanowienia na podstawie Wytycznych
w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 stosuje sie odpowiednio do Strategii komunikacji Polityki Spojnosci na lata
2014-2020;

wszelkie propozycje IZ dotyczgce zmian PO.

IZ zapewnia, ze realizacja zadan KM moze polegac¢ w szczegdlnosci na:

a)

b)
c)

d)

udzieleniu informacji wszystkim przedstawicielom KM (czionkom, zastepcom
i obserwatorom);
przeprowadzeniu dyskusji nad dang kwestig;
podjeciu przez KM decyzji w danej kwestii w szczegdlnosci polegajgcej na:
i) zatwierdzeniu dokumentu;
i) wydaniu opinii;
iif) przedstawieniu uwag lub wnioskow;

powotaniu grupy roboczej o charakterze statym lub ad hoc zajmujgcej sie wybranymi

kwestiami bedgcymi przedmiotem prac KM.

7) Realizacja zadan KM zwigzanych z rozpatrywaniem, o ktérym mowa w pkt- 3-5,

1)

2)

nastepuje w sposoéb, o ktérym mowa w pkt: 6 z wytgczeniem lit. c, tiret i.

Rozdziat 6 — Tryb dziatania komitetu monitorujagcego

Dziatalnos§¢ KM obejmuje wykonywanie funkcji przez czionkéw KM i zastepcow

cztonkdw KM, posiedzenia KM oraz postepowanie w trybie obiegowym. Tryb dziatania

KM okresla regulamin dziatania KM. Za obstuge techniczno-organizacyjng dziatania KM

odpowiada sekretariat KM ustanowiony przez wtasciwg 1Z.

Kazdy KM przyjmuje swoj regulamin dziatania. Za przygotowanie projektu regulaminu

dziatania odpowiada sekretariat KM.

! Zgodnie z art. 116 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego strategie komunikacji przedkfada sie do
zatwierdzenia KM nie pdzniej niz 6 miesiecy po przyjeciu programu.
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3) Regulamin dziatania KM zostaje przyjety uchwatg KM, zgodnie z postanowieniami

rRozdziatu 3 pkt 9 lit. b niniejszych wytycznych. Tres¢ regulaminu powinna zostac

uprzednio skonsultowana z cztonkami KM, z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

4) Regulamin dziatania KM jest podawany do publicznej wiadomos$ci poprzez jego

zamieszczenie na stronie internetowej wiasciwej 1Z, zgodnie z postanowieniami

rozdziatu 9 pkt 2 lit. d niniejszych wytycznych.

5) W regulaminie dziatania KM powinny w szczegdélnosci zosta¢ ujete kwestie dotyczace:

6)

7)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

postanowien ogdlnych;

sktadu i zasad uczestnictwa w KM, w tym praw i obowigzkoéw cztonka i zastepcy
cztonka KM, statusu przewodniczgcego KM i jego zastepcy, statusu obserwatora
w KM, statusu przedstawiciela KE oraz przedstawiciela EBI, jesli uczestniczy
w pracach KM;

sposobu powotywania i funkcjonowania grup roboczych;

organizacji posiedzen KM;

sposobu podejmowania decyzji przez KM;

zasad sporzgdzania i uzgadniania protokotéw z posiedzen;

obstugi prac KM;

zasad finansowania funkcjonowania KM ze $rodkéw pomocy technicznej wtasciwego

PO, w zakresie opisanym w rozdziale 7 niniejszych wytycznych.

W czesci dotyczagcej postanowienn ogélnych nalezy zawrze¢ informacje na temat daty

powotania KM oraz wskazag¢, na jakiej podstawie KM zostat powotany.

W czesci dotyczacej sktadu i zasad uczestnictwa nalezy okre$li¢c w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

dokument ustanawiajgcy sktad KM, tj. zarzgdzenie lub uchwate;

obowigzek poinformowania przewodniczgcego przez podmiot delegujgcy o odwotaniu
cztonka KM lub zastepcy czionka KM, bgdz ich rezygnacji oraz o wyznaczeniu
nowych przedstawicieli;

obowigzek zachowania terminu 5 dni roboczych przed datg posiedzenia w przypadku
powiadomienia o nieobecnosci — przekazanie ww. informacji odbywa sie za
posrednictwem sekretariatu KM; przy czym termin 5 dni roboczych nie dotyczy tzw.
zdarzeh losowych;

kto dysponuje prawem do gtosowania w przypadku uczestnictwa w obradach KM
zarowno cztonka, jak i zastepcy cztonka KM zgodnie z rozdziatem 4 pkt 8 i 10
niniejszych wytycznych;

zasady postepowania w przypadku wygasniecia cztonkostwa w KM przedstawiciela

podmiotu delegujgcego; lub przedstawiciela organizaciji pozarzgdowych (np. gdy dany

przedstawiciel zaprzestaje wspotpracy z podmiotem delequjgcym lub organizacjami

pozarzgdowymi daneqgo rodzaju) — przy czym w przypadku wygasniecia cztonkostwa
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f)

9)

h)

)

k)

przedstawiciela organizacji pozarzadowych, w sytuacji gdy 1Z chce aby dany rodzaj

organizacji pozarzadowych nadal byt reprezentowany w skiadzie KM lub byt

reprezentowany w skifadzie KM w takiej samej liczbie, konieczne jest zwrdcenie sie

do RDPP lub WRDPP o zarekomendowanie do sktadu KM nowych przedstawicieli;

regute, zgodnie z ktérg podmioty delegujgce dazg do zapewnienia swojej statej
reprezentacji w KM;

zasady postepowania w przypadku niewypetniania obowigzkéw czionka KM lub
zastepcy czionka KM, w szczegodlnosci w postaci nastepujgcych po sobie dwoéch
kolejnych nieobecnosci na posiedzeniach, z zaznaczeniem, ze przewodniczgcy KM
moze wystgpic do podmiotu delegujgcego o odwotanie dotychczasowych
przedstawicieli i wyznaczenie nowych, a w przypadku razgcego uchybienia
obowigzkom, np. w postaci czterech nastepujacych po sobie nieobecnosci,
przewodniczagcy KM ma prawo zdecydowa¢ o skresleniu danego podmiotu

delegujgcego lub danego przedstawiciela organizacji pozarzgdowych z listy cztonkéw

KM, o ile przepisy prawa dopuszczajg takg mozliwos¢ oraz o ewentualnym

uzupetnieniu sktadu KM o nowe podmioty delegujgce lub nowych przedstawicieli

organizacji pozarzadowych. Ewentualne wykreslenie podmiotu delequjacego lub

przedstawiciela organizacji pozarzgdowych powinno zosta¢ poprzedzone

wystosowaniem odpowiednich upomnien przez sekretariat KM do podmiotu

delegujacego lub do daneqgo przedstawiciela organizacji pozarzgdowych;

zasady procedowania w przypadku nieobecnosci przewodniczacego KM i zastepcy
przewodniczgcego KM na posiedzeniu;

zadania przewodniczgcego KM, o ktérych mowa w pkt 8;

katalog praw i obowigzkéow cztonka KM i zastepcy czionka KM, zgodny
z postanowieniami rozdziatu 8 niniejszych wytycznych, ktory zostanie zawarty
w zatgczniku do regulaminu dziatania KM;

regute, zgodnie z ktérg kazdy cztonek KM i zastepca czionka KM podpisuje
o$wiadczenie i deklaracje reprezentanta, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 6
niniejszych wytycznych, potwierdzajgce jego gotowos¢ do prac w KM, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do regulaminu dziatania KM;

regute, zgodnie z ktorg oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, o ktdérych mowa
w rozdziale 8 pkt 6 niniejszych wytycznych, podpisuje kazdy obserwator delegowany
do prac w ramach KM,;

regute, zgodnie z ktérg przedstawiciel KE oraz przedstawiciel EBI nie podpisujg
oswiadczenia i deklaracji reprezentanta;

regute, zgodnie z ktérg imienna lista obejmujgca czionkéw KM, zastepcow czionkéw

KM, obserwatorow w KM, przedstawicieli KE oraz przedstawicieli EBI jest podawana
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do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej witasciwej
IZ, zgodnie z postanowieniami rozdziatu 9 pkt 2 lit. a niniejszych wytycznych, oraz ze
IZ jest zobowigzana do biezgcej aktualizacji danych zawartych na ww. liscie i

zamieszczania kazdej aktualizacji na stronie wtasciwej |Z.

8) W czedci dotyczgcej zadan przewodniczgcego KM nalezy wymieni¢ w szczegdlnosci:

9)

a)

b)

d)

e)

f)
a)
h)

prowadzenie obrad, z zastrzezeniem, ze w sytuacji gdy ani on ani jego zastepca nie
moga prowadzi¢ obrad moze on powierzy¢ prowadzenie obrad innej osobie w nich
uczestniczgcej pod warunkiem, ze osoba ta ma prawo do gtosowania. Powierzenie
przez przewodniczgcego KM prowadzenia obrad KM moze nastgpi¢ wytacznie
w drodze pisemnego upowaznienia;

zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca;

proponowanie agendy posiedzen;

zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0soéb spoza sktadu KM;

Zlecanie (za posrednictwem sekretariatu KM) wykonania ekspertyz na potrzeby prac
KM;

podpisywanie zatwierdzonych przez KM uchwat i protokotéw z posiedzen;
reprezentowanie KM w sprawach dotyczacych jego dziatalno$ci;

realizacja kompetenciji, o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 5 niniejszych wytycznych;
zapewnienie realizacji przez sekretariat KM lub wfasciwg komorke 1Z postanowien

rozdziatu 7 pkt 10 niniejszych wytycznych.

W czesci dotyczagcej posiedzen nalezy zawrzec¢ informacje dotyczgce m.in.:

a)

b)

czestotliwosci spotkan KM — jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze nie powinny one
odbywac sie rzadziej niz raz do roku, oraz ze na wniosek co najmniej jednej trzeciej
cztonkdéw KM przewodniczacy KM ma obowigzek zwota¢ posiedzenie nie pdzniej niz
w terminie miesigca od ztozenia tego wniosku;

termindéw dotyczacych przekazywania informacji na temat dat i miejsc planowanych
spotkan — jednoczesnie nalezy zaznaczyc¢, ze minimalny termin to 15 dni roboczych
przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac

skrécony, jednak nie moze byc¢ on krétszy niz 10 dni roboczych,;

c) termindw dotyczacych rozsytania czlonkom KM, zastepcom czionkow KM,

obserwatorom w KM, przedstawicielom KE oraz EBI dokumentéw bedgcych

przedmiotem obrad_uwzgledniajgce:

i) minimalny termin na efektywne zapoznanie sie z dokumentami wynoszacy—

jednoczesnie—nalezy—zaznaczyé—ze—minimalny—termin—to-10 dni roboczych

przed posiedzeniem KM, co oznacza, ze wszystkie uwagi przekazane

w okresie obejmujgcym co najmniej 10 dni roboczych przed posiedzeniem KM

muszg zosta¢ rozpatrzone przez 1Z, a ewentualne wyznaczenie krétszych
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(niewiazacych) termindw moze mie¢ jedynie charakter prosby 1Z

0 wczesniejsze przekazywanie uwag;

i mozliwos¢ skrocenia terminu przekazania dokumentéw do 5 dni roboczych

przed posiedzeniem KM w przypadku, gdy dokumenty poddano wczesniej

konsultacjom trwajgcym co najmniej 5 dni roboczych, przewidujgacym

mozliwos¢ zgtoszenia uwaq przez kazdg osobe ze sktadu KM;

i) zastrzezenie, ze zgtaszanie uwag przed posiedzeniem KM nie wyklucza

mozliwosci zgtaszania uwag na posiedzeniu KM;

eydymozliwosci przystugujacej cztonkom KM, zastepcom czionkéw KM, obserwatorom

e)

w KM, przedstawicielom KE oraz EBlI w zwigzku ze zgtaszaniem dodatkowych
punktéw obrad oraz o terminach obowigzujgcych ich w tym zakresie;

przekazywania, do 15 grudnia kazdego roku, czionkom KM, zastepcom czionkéw KM,

obserwatorom w KM, przedstawicielom KE oraz EBI indykatywnego harmonogramu

posiedzen KM na kolejny rok.

10) W czesci dotyczacej sposobu powotywania 1 funkcjonowania grup roboczych,

o charakterze statym lub ad hoc nalezy wskaza¢ m.in.:

a)

b)

sposob podjecia decyzji przez KM o powotaniu_statej grupy roboczej — przy czym
powotanie to powinno sie odby¢ w formie uchwaty na wniosek przewodniczgcego KM
lub grupy cztonkéw KM liczgcej co najmniej trzy osoby;

sposob podjecia decyzji przez KM o zmianie zasad pracy state] grupy roboczej, gdy
znajdzie to zastosowanie oraz o sposobie zakonczenia prac grupy roboczej - przy
czym decyzje te powinny takze byé podejmowane w formie uchwat;

ze stata grupa robocza pracuje na podstawie regulaminu pracy grupy, ktéry requluje

m.in. kwestie zwigzane z terminami przekazywania dokumentéw bedacych

przedmiotem spotkan grupy;

e)d)ze w skfad grupy roboczej wchodzg cztonkowie KM, ich zastepcy lub obserwatorzy
w KM;
fie) ze pracami statej grupy_roboczej kieruje przewodniczgcy grupy roboczej—a-ebstuge

prac-grupy-zapewnia-sekretariat, a w przypadku grupy roboczej powotanej ad hoc jej

prace prowadzi jej czionek wskazany przez przewodniczgacego KM, natomiast

obstuge prac grup roboczych statych i powotanych ad hoc zapewnia sekretariat;

¢)f) sposodb wskazania przewodniczgcego statej grupy_robocze| oraz odwotanie do

realizacji zasady partnerstwa przy powierzaniu funkcji przewodniczacego grupy;

. o rried charal il  hoc:
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Do) ze zadaniem grupy roboczej moze byé opiniowanie projektow uchwat KM
dotyczgcych tematycznie zakresu dziatania grupy oraz ze tak wypracowana opinia
grupy jest sprawozdawana na posiedzeniu KM przed podjeciem tej uchwaty, przez
przewodniczgcego grupy lub przez czionka kierujgcego jej pracami, albo

wyznaczonego przez przewodniczgeege-grupynich cztonka grupy;

ph) ze grupa moze przedktadaé KM propozycje uchwat;

ki) ze na zaproszenie przewodniczgcego grupystatej grupy roboczej lub czlonka

Kierujgcego pracami_grupy roboczej powotanej ad hoc w obradach grupy moga

uczestniczy¢ inne osoby niz cztonkowie grupy roboczej;

) ze przewodniczgcy_statej grupy roboczej przedktada KM raz do roku sprawozdanie
z realizacji zadan grupy;

mk) ze 1Z podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na swojej
stronie internetowej informacje o powotanych statych grupach roboczych, w tym o ich
sktadzie i pracach, zgodnie z postanowieniami Rezdziatu-rozdziatu 9 pkt 2 lit. g-;

) ze z posiedzen grup roboczych sporzgdzane sg notatki lub protokoty udostepniane

wszystkim osobom ze skiadu KM

m) ze posiedzenia grup roboczych moga by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego

na potrzeby sporzgdzenia notatki lub protokotu, o ktérych mowa w lit. |.

11) W czesci dotyczacej sposobu podejmowania decyzji nalezy wskazaé m.in:
a) minimalng liczbe cztonkéw KM albo zastepcdéw cztonkdéw KM, niezbedng do podjecia
decyzji;
b) uchwaly jako forme podejmowania decyzji przez KM;
c) gtosowanie jako forme podejmowania decyzji w odniesieniu do kazdej uchwaty;

d) ze |IZ umozliwia przynajmniej osobom biorgcym udziat w glosowaniu nad uchwatg na

posiedzeniu KM, zapoznanie sie z uwagami zgtoszonymi do projektu uchwaty wraz

ze stanowiskiem 1Z;

de) ze w przypadku gltosowania za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska
zwyktg wiekszos¢ gtoséw, przy czym kazdy cztonek KM (lub w przypadku
nieobecnosci cztonka KM — zastepca cztonka KM) dysponuje jednym gtosem, a w
przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za przyjeciem uchwaty i przeciwko
przyjeciu uchwaty, decyduje gtos przewodniczgcego KM albo osoby go zastepujacej,
w przypadku nieobecnos$ci przewodniczgcego KM;

e)f) zasady stosowania procedury obiegowej podejmowania decyzji, w oparciu
0 postanowienia pkt: 13-16 niniejszego rozdziatu;

Ha) ze uchwata, ktéra zostata przyjeta, jest podpisywana przez przewodniczgcego

KM lub zastepce przewodniczacego KM, a informacja o przyjetej uchwale zostaje
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zamieszczona przez sekretariat KM na stronie internetowej wtasciwej 1Z, zgodnie
z postanowieniami rozdziatu 9 pkt 2 lit. f niniejszych wytycznych;
gh) ze regulamin KM oraz jego zmiany réwniez przyjmuje sie w formie uchwaty
KM, przy czym moze to nastgpi¢ po uzyskaniu zwyktej wiekszosci gtoséw na wniosek
przewodniczgcego KM lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow KM.
12) W czesci dotyczacej sporzgdzania i uzgadniania protokofu nalezy wskaza¢ m.in.:
a) ze z kazdego posiedzenia KM sporzadzany jest protokdt, ktéry obejmuje takie

elementy jak: porzgdek obrad, lista imienna uczestnikow obrad_(z wyréznieniem osob

uczestniczgcych w posiedzeniu KM na podstawie upowaznien, o ktérych mowa w

rozdziale 4 pkt 9 niniejszych wytycznych), tres¢ uchwat przyjetych przez KM,

zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem oséb je przedstawiajgcych i
podmiotéw  ktére te osoby reprezentujg) oraz inne ustalenia KM
i przewodniczgcego KM;

b) ze protokdt sporzadzany jest przez sekretariat KM w terminie do 2230 dni roboczych
od dnia posiedzenia, a nastepnie przekazywany jest w wersji elektronicznej do
wszystkich cztonkdw KM, =zastepcow czionkow KM, obserwatorow w KM,
przedstawiciela KE oraz przedstawiciela EBI, jesli uczestniczy w pracach KM, przy
czym w szczegollnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego
terminu do 3840 dni roboczych. Czionkowie KM i ich zastepcy, obserwatorzy w KM,
a takze przedstawiciel KE oraz EBI mogg zgtasza¢ uwagi do protokotu w terminie 10
dni roboczych od dnia jego wystania;

c) ze brak uwag jest tozsamy ze zgodg na zatwierdzenie protokotu i podpisanie go
przez przewodniczgcego KM;

d) ze nadesfanie uwag merytorycznych skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie do

nich przez sekretariat KM i przestania wersji protokotu opracowanej w oparciu o
uzgodnione uwagi do czlonkéw KM i zastepcow KM, obserwatorow w KM,
przedstawiciela KE oraz przedstawiciela EBI jesli uczestniczg w pracach KM w ciggu
14 dni roboczych. Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do
nowej wersji protokotu, wowczas uznaje sie te wersje za przyjetg i przedktada do
podpisu przewodniczgcego KM;

e) ze, po zatwierdzeniu przez przewodniczgcego KM, protokét podawany jest do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej danej 1Z,
zgodnie z postanowieniami rozdziatu 9 pkt 2 lit. e niniejszych wytycznych;

e)f) ze posiedzenia KM mogg by¢ rejestrowane w_ formie zapisu dzwiekowego na

potrzeby sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w lit. a.

13) W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie

obiegowym_z podaniem uzasadnienia dla jego zastosowania. Niemniej w przypadku
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14)

15)

16)

17)

18)

sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig czitonkow KM, dana kwestia musi

zostac¢ rozpatrzona w trakcie ebradposiedzenia KM. Jednoczeénie |Z przekazuje na

biezaco informacje do wszystkich czionkdw KM o kazdym gtosie sprzeciwu w

odniesieniu do zastosowanego trybu gtosowania.

Za szczegdlnie uzasadniong sytuacje nalezy uznac¢ koniecznosé pilnego rozpatrzenia
sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny Ilub formalny charakter danego
zagadnienia.

W procedurze obiegowej nalezy uwzglednic wymog dotyczgcy przekazywania
z wyprzedzeniem dokumentow bedgcych przedmiotem tej procedury zgodny

z pkt- 9 lit. c., z zastrzezeniem sytuacji, w kidrej dokument byt przedmiotem debaty na

posiedzeniu KM i nie wprowadzono do niego zmian nieuzgodnionych na posiedzeniu

KM — wtedy IZ moze od razu wyznaczy¢ termin na oddanie gtosu.

KM lub zastepcow czionkéw KM moze przestaé w okreslonym terminie pisemne

zastrzezenia do otrzymanego projektu uchwaty. Cztonkowie KM i zastepcy cztonkow KM

mogg wycofa¢ zgtoszone przez nich zastrzezenia. Wszystkie zastrzezenia wraz ze

swoim stanowiskiem |Z przekazuje cztonkom KM i zastepcom cztonkéw w KM.

ia—Uchwate poddaje sie
pod gtosowanie po uptywie terminu na zgtaszanie zastrzezen i po ustosunkowaniu sie

do nich przez 1Z._IZ wyznacza termin na oddanie gtosu. Do uchwaty podejmowanej

w_trybie obiegowym stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczace kworum (pkt 11 lit. a).

Istnieje mozliwos¢ skrécenia terminu na oddanie gtosu, w sytuacji gdy za przyjeciem

albo odrzuceniem uchwaty zostanie oddana bezwzgledna wiekszos$¢ glosow.

Jednoczes$nie IZ musi poinformowacé cztonkdéw KM o oddaniu bezwzglednej wiekszosci

gtosdéw za przyjeciem albo odrzuceniem uchwaty i 0 zwigzanym z tym skréceniu terminu

gtosowania.
Cztonkowie KM, zastepcy czionkow KM, a takze obserwatorzy w KM oraz

przedstawiciele KE i EBI wykonujg nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem
w posiedzeniach KM.
Koszty funkcjonowania KM sg finansowane ze srodkéw pomocy technicznej wiasciwego

PO z uwzglednieniem warunkow opisanych w rozdziale 7.

Rozdziat 7 — Finansowanie funkcjonowania komitetu monitorujgcego

1) Funkcjonowanie KM finansowane jest ze sSrodkéw pomocy technicznej wtasciwego PO.
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2) Finansowanie obejmuje koszty zwigzane z dziatalnoscig KM, koszty odnoszgce sie do

3)

cztonkow KM i zastepcow czionkow KM oraz koszty stuzgce wsparciu cztonkow KM

i zastepcow cztonkow KM, ktdrzy reprezentujg partneréw spoza administraciji.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig KM obejmujg co najmniej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

koszty organizacji posiedzen KM;

koszty organizacji posiedzen grup roboczych;

koszty funkcjonowania sekretariatu KM lub sekretariatow grup roboczych;

koszty opracowania materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem KM lub jego grup
roboczych;

koszty ttumaczeh zlecanych za posrednictwem sekretariatu KM lub jego grup
roboczych na potrzeby KM lub jego grup roboczych;

koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby KM lub jego grup roboczych zlecanych
za posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatow grup roboczych, o realizaciji

ktérych zdecydowat KM lub grupa robocza.

4) Koszty odnoszace sie do cztonkdw KM i zastepcow cztonkdéw KM obejmujg co najmniej:

5)

a) refundacje kosztéw przejazdu na posiedzenie KM lub jego grupy roboczej srodkami

b)

c)

transportu publicznego, w_tym koszty dojazdu srodkami komunikaciji miejskiej, jezeli

obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania-_lub poza miejscem siedziby

podmiotu delequjgcego. 1Z moze dopusci¢ takze refundowanie kosztow przejazdu

innymi Srodkami niz wyzej wymienione, jak rowniez optat dodatkowych, takich jak

bilety parkingowe, optaty za przejazd ptatng autostradg. Przy czym za miejsce

rozpoczecia podrézy na posiedzenie KM lub jeqgo grupy roboczej mozna uznaé co

najmniej siedzibe podmiotu delegujacego lub miejsce zamieszkania cztonka KM lub

jego zastepcy;
refundacje kosztéw zakwaterowania dla czionkéw KM lub zastepcéw czionkéw KM

zamieszkatych poza miejscem obrad KM lub grupy roboczej KM, w przypadku gdy

uzasadnia to miejsce posiedzenia i jego termin, a zakwaterowanie nie jest

zapewnione;
koszty szkolen organizowanych za posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatow

grup roboczych, o realizacji ktorych zdecydowat odpowiednio KM lub grupa robocza.

Koszty stuzgce wsparciu cztonkéw KM i zastepcow cztonkow KM, ktérzy reprezentujg

partnerow spoza administracji obejmujg co najmniej:

a)

b)

koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, uznanych przez przewodniczacego
KM za niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka KM lub
zastepcy cztonka KM;

koszty szkolen, uznanych przez przewodniczgcego KM za niezbedne do wtasciwego

wykonywania przez nich funkcji cztonka KM lub zastepcy czionka KM.
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6) 1Z moze uwzgledni¢ takze inne koszty funkcjonowania KM, kwalifikowalne do wsparcia

Srodkami pomocy technicznej wtasciwego PO.

7) Zasady finansowania funkcjonowania KM ze srodkéw pomocy technicznej sg okreslone

w regulaminie dziatania KM.

8) Regulamin dziatania KM w odniesieniu do zasad finansowania funkcjonowania KM

okresla w szczegolnosci:

a) zasady finansowania, rozliczania i dokumentowania kosztéw odnoszgce sie do

b)

czionkdow KM i zastepcow czionkéw KM, w tym zawiera postanowienie, ze

w przypadku obecnosci na posiedzeniu zarowno czionka KM, jak i zastepcy czionka

dla—czonka—KM:petng refundacje kosztdw otrzymuje przynajmniej cztonek KM

(decyzje odnosnie do zasadnos$ci przyznania refundaciji dla zastepcy czionka KM

oraz je] wymiaru podejmuje 12);

zasady finansowania, rozliczania i dokumentowania kosztéw stuzacych wsparciu
cztonkdw KM i zastepcow cztonkow KM, ktorzy reprezentujg partnerow spoza
administracji, w tym

i)  kwote srodkéw dostepnych co roku dla kazdego z nich na szkolenia, oraz
zasady ewentualnego réznicowania jej wysokosci, np. w sytuacji zmiany
cztonka KM lub zastepcy cztonka w KM przez danego partnera spoza
administracji lub wtgczenia do sktadu KM przedstawicieli innych partnerow
spoza administracj;

i)  kwote Srodkow dostepnych w catym okresie funkcjonowania KM dla
wszystkich cztonkdéw KM i zastepcow czionkéw KM reprezentujgcych danego
partnera spoza administracji na sfinansowanie ekspertyz uznanych za
niezbedne do witasciwego wykonywania funkcji cztonka KM lub zastepcy
czfonka KM;

i) tryb wnioskowania przez nich o sfinansowanie szkolen lub ekspertyz oraz tryb

podejmowania przez przewodniczgcego KM decyzji w tym zakresie.

9) Regulamin dziatania KM w odniesieniu do zasad finansowania funkcjonowania KM moze

przyktadowo okreslac takze:

a)

b)

zgodnie z art. 17 kodeksu partnerstwa w celu rozszerzenia zakresu dziatan stuzgcych
wzmacnianiu zdolnosci instytucjonalnych wtasciwych partnerow, inne koszty stuzgce
wsparciu cztonkéw KM i zastepcow czionkow KM, ktérzy reprezentujg partneréw
spoza administracji niz te wymienione w pkt 5;

maksymalng kwote mozliwg do przeznaczenia na jednorazowe szkolenie, o ktérym

mowa w pkt- 5 lit. b;
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c) maksymalng kwote mozliwg do przeznaczenia na ekspertyze, o ktérej mowa w pkt- 5

lit. a.

10) Sekretariat KM lub wiasciwa komérka 1Z sporzadza raz w roku i przedktada do

wiadomosci cztonkéw KM informacje dotyczgcg finansowania funkcjonowania KM.

11) IZ zapewnia mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach KM osobom z niepetnosprawnosciami

1)

2)

réznego typu, przy wsparciu srodkami pomocy technicznej wtasciwego PO w ramach
kosztow funkcjonowania KM. 1Z jest zobowigzana rowniez do tego, aby zagwarantowac
ustugi asystenckie i réwny dostep do informacji (np. poprzez zréznicowanie typow
materiatow informacyjnych) dla cztonkéw KM, zastepcoéw cztonkéw KM i obserwatoréw

w KM z niepetnosprawnosciami réznego typu.

Rozdziat 8 — Prawa i obowigzki cztonka KM i zastepcy cztonka komitetu
monitorujagcego

Niniejszy katalog praw i obowigzkoéw, zawartych w pkt: 2 i 3, jest katalogiem

minimalnym, na podstawie ktérego 1Z formutuje prawa i obowigzki czionkéw KM

i zastepcow czionkéw KM. Katalog ten jest katalogiem otwartym i moze zostac

rozszerzony przez IZ.

IZ zapewnia, ze czionkowie KM i zastepcy cztonkéw KM majg prawo w szczegodlnosci

do:

a) gtosowania oraz do dyskusji, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 4 pkt- 10
niniejszych wytycznych;

b) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktére reprezentuja;

c) konsultowania sie ze Srodowiskami, ktére reprezentujg z zastrzezeniem statusu
procedowanych dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez KM decyzji
w tej sprawie;

d) udzialu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania PO, w zakresie
okreslonym przez IZ;

e) uczestnictwa w grupach roboczych;

f) wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajgc jej zadania w odniesieniu do
rozpatrywanych przez KM kwestii, z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 6 pkt 10 lit.
a niniejszych wytycznych;

g) wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi
przez KM okreslajgc w uzgodnieniu z przewodniczgcym KM termin i forme jej
udzielenia;

h) dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od

etapu prac na ktérym jest jego opracowanie;
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3)

)

K)

p)

wnioskowania o0 zaproszenie na posiedzenie osob wiasciwych ze wzgledu na
rozpatrywang kwestie;

wnioskowania 0 zlecenie za posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatu grupy
roboczej (na podstawie uchwaty KM lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na
potrzeby KM lub jego grup roboczych;

otrzymania srodkéw finansowych na ekspertyzy uznane za niezbedne do wtasciwego
wykonywania funkcji cztonka KM lub zastepcy czlonka KM zgodnie
Z postanowieniami rozdziatu 7 pkt 8 lit. b tiret ii i iii;

wnioskowania o organizacje za posrednictwem sekretariatu KM szkolen dla cztonkow
KM i zastepcéw czionkow KM;

otrzymania srodkéw finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do
wilasciwego wykonywania funkcji czionka lub zastepcy czionka KM zgodnie
Z postanowieniami rozdziatu 7 pkt 8 lit. b tiret i i iii;

udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit. | i lit. m;

zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania cztonka KM oraz zastepcy czionka KM (w przypadku gdy sekretariat
KM nie zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na
posiedzeniu zarowno cztonka KM, jak i jego zastepcy, keszty-detyczgeerefundacie
kosztow  dotyczgcych dojazdu oraz zakwaterowania refundowane—beds

wylgeznieotrzymuje przynajmniej cztonek KM (decyzje odnos$nie do zasadnosci

przyznania refundaciji dla zastepcy cztonka KM: oraz jej wymiaru podejmuije 12);

wnioskowania 0 przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych

rekomendacji pochodzgcych z badan ewaluacyjnych.

IZ zapewnia, ze do obowigzkow cztonka KM i zastepcy cztonka KM naleza:

a)
b)

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach KM;

informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu zgodnie z postanowieniami
rozdzialu 6 pkt 7 lit. ¢ i delegowanie na posiedzenie zastepcy czionka KM
— w przypadku cztonka KM,;

przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach KM oraz
przekazywanie ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania PO;
informowanie i promowanie PO w reprezentowanych srodowiskach;

zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegolnych celow PO;
zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnien omawianych na posiedzeniu
KM;

zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji PO oraz innymi przedstawionymi
przez sekretariat KM i sekretariaty grup roboczych dokumentami poswieconymi

wdrazaniu PO;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

h) proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje PO;

i) analizowanie propozycji IZ w zakresie zmian PO,;

i) zapewnienie poinformowania przewodniczgcego KM o0 wszelkich zmianach
w sktadzie KM (cztonkowie KM, zastepcy cztonkow KM) zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 6 pkt 7 lit. b niniejszych wytycznych;

k) ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego swojej osoby i wytgczenie
sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyé
niezwiocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad KM;

[) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem sekretariatu KM lub sekretariatdéw grup roboczych, o realizacji ktérych
zdecydowat odpowiednio KM lub grupa robocza;

m) podpisanie i zZtozenie oswiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu regulaminu
dziatania KM.

W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkéw czionkéw KM

i zastepcow cztonkow KM, 1Z udostepnia kazdej z osdb wchodzgcej w sktad KM dane co

najmniej w formie adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostatymi

osobami wchodzgcymi w skfad KM.

Katalog praw i obowigzkéw cztonka KM i zastepcy cztonka KM danego PO stanowi

zatgcznik do regulaminu dziatania danego KM.

IZ zapewnia, ze cztonek KM oraz zastepca cztonka KM po przyjeciu regulaminu KM

podpisuje os$wiadczenie i deklaracje reprezentanta wedlug wzoru zawartego

w zatgczniku nr1 do niniejszych wytycznych. Roéwniez obserwator w KM jest

zobowigzany do zlozenia podpisanego os$wiadczenia i deklaracji reprezentanta,

zgodnego ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 2 do niniejszych wytycznych, na
pierwszym posiedzeniu, w ktérym uczestniczy.

Przedstawiciel KE oraz przedstawiciel EBI nie skfadajg oswiadczen i deklaracji

reprezentanta, o ktérych mowa w pkt- 6.

Regulamin dziatania danego KM zawiera zatgczniki okreslajgce wzory oswiadczenia

i deklaracji reprezentanta dla cztonka KM i zastepcy czionka KM oraz dla obserwatora

w KM, o ktérych mowa w pkt- 6, zgodnie ze wzorami zawartymi w zatgczniku nr 1

i zatgczniku nr 2 do niniejszych wytycznych.

Rozdziat 9 — Jawnos¢ i przejrzystos¢ prac komitetu monitorujagcego

Prace KM prowadzone sg w sposob jawny i przejrzysty.
IZ podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na Swojej stronie

internetowej informacje dotyczgce prac KM, w tym w szczegdlnosci:
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a) informacje na temat sktadu KM, tj. liste imienng obejmujgcg czionkdw KM, zastepcow
cztonkow KM, obserwatorow w KM, przedstawicieli KE oraz przedstawicieli EBI, jesli
uczestniczg w pracach KM (wraz ze wskazaniem podmiotow, ktére te osoby
reprezentuja);

b) kryteria, ktore powinien spetniac cztonek KM i zastepca cztonka KM, przy czym
zamieszczenie wspomnianych Kkryteriow nastepuje zgodnie z postanowieniami
podrozdziatu 4.2 pkt 3 niniejszych wytycznych;

c) zarzadzenie lub uchwate powotujgcag KM,;

d) regulamin dziatania KM;

e) protokoty z posiedzen KM,;

f)y uchwaty podejmowane przez KM,;

g) informacje o powotanych statych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach.

3) Sposodb udostepnienia informaciji, o ktérych mowa w pkt- 2, uwzglednia potrzeby osoéb

Z niepetnosprawnosciami réznego typu.
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Zatacznik 1

Wzor oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla czlonka KM, zastepcy cztonka KM

oraz przedstawiciela podmiotu delequjacego upowaznionego do udzialu w

posiedzeniu KM

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY ...... ORAZ PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU DELEGUJACEGO
UPOWAZNIONEGO DO UDZIAtU W POSIEDZENIU KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM
OPERACYJNY.....

Oswiadczam, ze =zapoznatem/zapoznatam sie¢ z zadaniami Komitetu Monitorujgcego okreslonymi
w uchwale/zarzadzeniu z dnia... w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny....
i z trybem pracy Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny...., okreslonym w regulaminie dziatania KM
zdnia .....

Deklaruje gotowo$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu w Komitecie
Monitorujgcym Program Operacyjny.... oraz znajomos¢ przystugujgcych mi praw i powierzonych mi
obowigzkdw, ktérych wykaz stanowi zatgcznik do regulaminu dziatania KM z dnia...

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego mojej osoby i wytgczenia sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyé.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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Zatacznik 2

Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w KM

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA W KOMITECIE MONITORUJACYM
PROGRAM OPERACYJNY ......

Oswiadczam, ze =zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego okreslonymi
w uchwale/zarzadzeniu z dnia... w sprawie powofania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny....
i z trybem pracy Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny...., okreslonym w regulaminie dziatania KM
z dnia .....

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadah wynikajgcych z udziatu w charakterze
obserwatora w pracach Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny.... oraz znajomos$¢ przystugujacych
mi praw i powierzonych mi obowigzkéw okreslonych w regulaminie dziatania KM z dnia...

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis
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