ZAYACZNIK 3

Katalog praw i obowigzkéw cztonka Komitetu, zastepcy cztonka Komitetu oraz
Przedstawiciela podmiotu delegujacego upowaznionego do udzialu
w posiedzeniu Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020

1) Czlonkowie Komitetu i zastepcy cztonkéw Komitetu oraz przedstawiciele podmiotu delegujgcego
upowaznieni do udziatu w posiedzeniu Komitetu maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

n)

0)

gtosowania oraz udziatu w dyskus;ji;
przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktére reprezentuja;

konsultowania sie ze sSrodowiskami, ktére reprezentujg z zastrzezeniem statusu
procedowanych dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez Komitet decyzji w tej
sprawie;

udziatu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania POIiS 2014-2020 w ramach prac
Komitetu;

uczestnictwa w grupach roboczych;

wnioskowania zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu KM POIiS 2014-2020 o powotanie grupy
roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do rozpatrywanych przez Komitet kwestii;

wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez
Komitet okreslajgc w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu termin i forme
jej udzielenia;

dostepu do dokumentdw odnoszgcych sie do rozpatrywanych Kkwestii niezaleznie
od etapu prac na ktérym jest jego opracowanie;

wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie osob wiasciwych ze wzgledu na rozpatrywang
kwestie;

wnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub Sekretariatu grupy
roboczej (na podstawie uchwaty Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na
potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych;

wnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu ekspertyz uznanych za
niezbedne do wiasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka
Komitetu;

wnioskowania o0 organizacje za posrednictwem Sekretariatu Komitetu szkolen dla czionkdw
Komitetu i zastepcéw cztonkdéw Komitetu;

cztonkowie spoza administracji majg prawo do otrzymania refundacji kosztéw udziatu
w szkoleniach uznanych za niezbedne do wifadciwego wykonywania funkcji czionka lub
zastepcy cztonka Komitetu;

udzialu w szkoleniach organizowanych przez Sekretariat Komitetu oraz szkoleniach
wskazanych w pkt. m;

refundacje kosztow przejazdu na posiedzenie KM lub grupy roboczej srodkami transportu
publicznego oraz niepublicznego, w tym koszty dojazdu srodkami komunikacji miejskiej, jezeli
obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania lub poza miejscem siedziby podmiotu
delegujgcego. 1Z dopuszcza takze refundacje optat dodatkowych, tj. bilety parkingowe, optaty
za przejazd ptatng autostradg. W celu uzyskania refundacji kosztéw konieczne jest ztozenie



2)

p)

a)

odpowiedniego o$wiadczenia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez 1Z POIiS 2014-2020,
ktore zamieszczone sg na stronie internetowej 1Z POIiS 2014-2020;

refundacje kosztéw zakwaterowania dla oséb zamieszkatych poza miejscem obrad Komitetu
lub grupy roboczej, w przypadku gdy uzasadnia to miejsce posiedzenia i jego termin,
a zakwaterowanie nie jest zapewnione;

wnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendaciji
pochodzacych z badah ewaluacyjnych.

Czlonkowie Komitetu, zastepcy czionkéw Komitetu oraz przedstawiciele podmiotu delegujgcego
upowaznieni do udziatu w posiedzeniu Komitetu majg obowiazek:

a)

b)

c)

d)

e)

)
a)

aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu;

informowania o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu oraz delegowania w ww. sytuacji do
udziatlu w posiedzeniu zastepcy czionka lub innego przedstawiciela podmiotu delegujgcego
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu Komitetu;

przedstawiania opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz
przekazywania ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania POIiS 2014-2020;

informowania i promowania POIiS 2014-2020 w reprezentowanych $rodowiskach,

zapoznania sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw POIiS 2014-
2020;

zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczacg zagadnieh omawianych na posiedzeniu Komitetu;

zapoznania sie ze sprawozdaniami z realizacji POliS 2014-2020 oraz innymi przedstawionymi
przez Sekretariat Komitetu dokumentami poswieconymi wdrazaniu PO;

proponowania ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje POIiS 2014-2020,
analizowania propozycji 1Z w zakresie zmian POIi$ 2014-2020;
poinformowania przewodniczgcego Komitetu o wszelkich zmianach w sktadzie Komitetu;

ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby i wytgczenia sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢ niezwitocznie po
zapoznaniu sie z zakresem spraw bedgcych przedmiotem obrad Komitetu;

podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu lub Sekretariatow grup roboczych, o realizacji ktérych zdecydowat
odpowiednio Komitet lub grupa robocza;

podpisania i zlozenia oswiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu regulaminu
dziatania Komitetu.



